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Dersin icerigi
ve Amaglari

Bu dersin konular arasinda oOrgiit ve yonetim kavramlari, yonetim kuramlar1 (klasik, neoklasik, modern),
motivasyon ve liderlik yaklasimlari, orgiitsel adalet, baghlik, vatandaslik, sinizm ve tiikenmiglik gibi ¢agdas
Orgiitsel davranis konular1 yer almaktadir.

Bu dersin amaci, 6grencilere orgiitler igindeki bireysel ve grup davranislarini anlama becerisi kazandirmaktir.
'Yonetim kuramlar1 gergevesinde orgiitsel yapilari analiz edebilme yetisi gelistirilerek, dgrencilerin 6rgiitlerin
isleyisini ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla degerlendirmeleri hedeflenmektedir. Ayrica motivasyon, liderlik ve
orgiitsel tutumlar gibi temel kavramlar hem teorik hem de pratik yonleriyle ele alinarak grencilerin bu kavramlari
gercek yasam Ornekleriyle iliskilendirmeleri saglanir. Ders kapsaminda ele alinan igerik sayesinde ogrenciler,
cagdas oOrgiitsel sorunlart tanimlama, analiz etme ve bu sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistirme becerisi
kazanirlar.
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Ogretim o
Yontemi ve Anlatim (teorik bilgi aktarimi), Soru-Cevap ve Tartigsma, Grup c¢alismalari ve sunumlar
Teknikleri
1 Orgiit ve orgiitsel davranis kavramlarim agiklar.
2 Klasik, neoklasik ve modern yonetim kuramlarini analiz eder.
Dersin 3 Motivasyon ve liderlik kuramlarii 6rneklerle agiklar.
Ogrenim 4 Orgiitsel tutumlari (baglilik, adalet, sinizm vb.) tanimlar ve degerlendirir.
Ciktilar —— -
5 Orgiit i¢i bireysel ve grup davranislarini analiz eder.
6 Kuramsal bilgileri 6rgiitsel sorunlar1 ¢ozmekte kullanir.
Program Ciktis1 (PC)
PC1 Egitim yonetimi ve denetimi ile ilgili yaklasimlarini bilmek
PC2 Tiirkiye'de uygulanan yonetim ve denetim uygulamalarini bilmek
) PC3 Grup igerisinde gorev alma ve yonetme bilgi ve becerilerine sahip olmak
Dersin Katki — —— —
Sagladigi PC6 Verileri yorumlama bilgi ve becerisi edinmek
Program PC7 Bilimsel arastirma tekniklerine ve yazim ilkelerine uygun rapor yazmak
Ciktilan PC8 Konusunda Ingilizce metinleri anlamak ve yazmak
PC11 Arastirmalarinda mesleki ve bilimsel etik degerlere uygun davranmak




Bu ders, d6grencilerin insan iligkilerini ve orgiitsel yapilar1 daha iyi anlamalarina yardimci olarak, alanlarinda daha

Qe.rsm. A.I an e tkili yOnetici, 6gretmen, danigman veya lider olmalarini saglar. Ayrica, elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve
Ogretimine |, . . M e y
Katlkast iletisim becerilerini gelistirerek alan yeterliliklerine dogrudan katkida bulunur.
1. Hafta Orgiit ve Orgiitsel Davramsa Giris
2. Hafta Yonetim Kavrami ve Tarihsel Gelisimi
3. Hafta Klasik Kuramlar I: Bilimsel Yonetim ve Yonetim Siireci Yaklagimi
4, Hafta Klasik Kuramlar II: Weber’in Biirokratik Kurami ve Gii¢-Otorite Siniflamasi
5. Hafta Neoklasik Kuramlar: Hawthorne Deneyleri, X ve Y Kuram
6. Hafta Modern Kuramlar: Sistem, Durumsallik ve Z Kuram
Derste 7. Hafta | Motivasyon Kavrami, I¢sel/Digsal Motivasyon ve Genel Yaklasimlar
l?;ﬁﬂf;, 8. Hafta Ara Sinav Haftast
9. Hafta Motivasyon Kuramlari I: Maslow, McClelland, Herzberg
10. Hafta | Motivasyon Kuramlari II: Adams, Locke, Skinner
11. Hafta | Liderlik: Kavramlar ve Gii¢ Kaynaklar
12. Hafta | Geleneksel Liderlik Kuramlar
13. Hafta | Modern Liderlik Yaklasimlar1
14. Hafta Crgﬁtsel Adalet, Baglilik, Tiikenmislik, Sinizm
15. Hafta | Orgiitsel Vatandaslik ve Genel Degerlendirme
Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Smav 1 %40
Kisa Sinav %
Dersin Odev %
Degerlendir 5
ilme Devam Y0
Kriterleri Uygulama %
Proje %
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam %100
Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gérme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa,
bu dersin tiim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak igin makul kosullar1 ayarlamak iizere KIYU Engelsiz
Engellilik Universite Birimi (http:/engelsiz.kilis.edu.tr/) ile gériismeniz &nerilir. Ayrica, ... Fakiiltesi ydnetimiyle de
Politikas1

iletisime gegebilirsiniz. Sinavlar, ders materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin karsilanmasini

saglamak i¢in ihtiyaglarinizi miimkiin olan en kisa siirede ders dgretim elemanina bildirmelisiniz.

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilar

Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

g |8 |8 |8 |8 |8 |& |8 |8 |§ |F
001 5 4 4 1 1 3 2 2 1 1 4
002 5 5 4 1 1 3 2 2 1 1 4
003 4 3 5 1 1 3 2 2 1 1 4
004 4 3 4 1 1 4 2 2 1 1 5
005 4 3 5 1 1 4 2 1 1 1 5
006 5 4 4 1 1 5 3 2 2 2 5
Tiim 5 4 4 1 1 4 2 2 1 1 5







